ILMARINEN

TYOHONPALUUKESKUSTELU

TYONTEKUAN NIMI

ESIMIEHEN NIMI

MUUT OSALLISTUJAT

KESKUSTELUN PAIVAYS EDELLISEN TYOHONPALUUKESKUSTELUN PAIVAYS

Tyontekijan poissaolot ja niiden syyt

Tyontekijan ndkemys voinnistaan ja mahdollisuuksista palata t6ihin

Oliko poissaolo yhteydessa tydhon tai ymparistéon? Ei D Kylla D Miten:

Onko tarpeen tehda muutoksia tydssa tai tydymparistdssa?

Ei [] kyta[ ] Mita:

Mita tydntekija voi tehda ehkaistakseen poissaoloja?

Mita esimies voi tehda tukeakseen tydhdnpaluuta? Mita tydterveyshuolto voi tehda?

Sovitut toimenpiteet seka niiden seuranta

D Suostumus tdman lomakkeen toimittamisesta tydterveyshuoltoon mahdollisia jatkotoimenpiteita varten

Allekirjoitukset:

Jakelu:



