
VARHAISEN VÄLITTÄMISEN KESKUSTELU 

   
  

 
 

TYÖNTEKIJÄN NIMI  

ESIMIEHEN NIMI  

MUUT OSALLISTUJAT  

KESKUSTELUN PÄIVÄYS  
 
 

ESIMIES TÄYTTÄÄ 

Työntekijän tilanne (muutos käyttäytymisessä, työsuorituksessa, sairauspoissaolot tms.) 
 

 

Esimiehen käsitys tilanteesta 
 

 

 
KESKUSTELUSSA KÄYTÄVÄT ASIAT 

Työntekijän näkemys tilanteesta  
 

 

Onko työympäristössä tai terveydentilassa jotain, mikä vaikuttaa työssä suoriutumiseen? 
Ei        Kyllä        Miten: 
 

 

Onko tarpeen tehdä muutoksia työssä tai työympäristössä, jottei tilanne uusiutuisi? 
Ei        Kyllä        Mitä: 
 

 

Johtopäätökset, sovitut toimenpiteet sekä niiden seuranta 
 

 

 
 Suostumus tämän lomakkeen toimittamisesta työterveyshuoltoon mahdollisia  
    jatkotoimenpiteitä varten 

Allekirjoitukset: 
 
 Jakelu: 


